
L’	ASSICURAZIONE	PER	LA	FREQUENZA	VOLONTARIA		
(Allegato	2)		

	

Nell’	allegato	2	viene	trattato	 il	 tema	assicurativo	per	 lo	svolgimento	della	frequenza	volontaria.	
Ogni	struttura	sanitaria	può	adottare	un	proprio	regolamento	riguardo	ad	essa	e	di	conseguenza	
anche	 le	 tipologie	 di	 assicurazione	 richieste	 possono	 variare.	 Il	 gruppo	 giovani	 ha	 contattato	 di	
persona	 un	 totale	 di	 otto	 assicurazioni	 presenti	 nella	 città	 di	 Brescia,	 appartenenti	 a	 gruppi	
differenti.	 La	 scelta	delle	assicurazioni	è	 stata	puramente	casuale	e	non	 implica	 che	ne	esistano	
altre	che	possano	offrire	un	servizio	identico,	migliore	o	peggiore.	L’	 intento	è	quello	di	capire	le	
proposte	 degli	 enti	 più	 rappresentativi,	 facilitando	 il	 compiuto	 dei	 giovani	 disoccupati	 e	
neolaureati.	Delle	otto	 contattate,	 tre	non	 trattavano	polizze	del	 settore	 sanitario,	mentre	delle	
altre	cinque	solo	due	per	ora	hanno	risposto	alla	richiesta	di:	

 Preventivo	 di	 una	 polizza	 individuale	 assicurativa	 per	
responsabilità	civile	verso	terzi	con	un	massimale	di	1	000	000,00	
di	 euro.	 Ci	 hanno	 fornito	 informazioni	 riguardo	 al	 premio	 da	
pagare,	alla	franchigia	e	all’	eventuale	aumento	del	massimale.	
	

 Preventivo	 di	 una	 polizza	 individuale	 assicurativa	 per	 infortuni,	
invalidità	e	morte.	Ci	hanno	mandato	varie	opzioni	e	massimali.	
	

 Eventuali	 informazioni	 di	 polizze	 assicurative	 per	 i	 professionisti	
che,	 indipendentemente	 dal	 volontariato,	 volessero	 integrare	 la	
propria	assicurazione	in	modo	da	avere	una	maggiore	copertura	

	
 Uno	 sconto	 valevole	 per	 alcune	 polizze	 per	 gli	 iscritti	 al	 collegio	
professionale	di	Brescia.	

	
	

I	file	che	ci	sono	arrivati	sono	parecchi	e	difficili	da	riassumere	in	un	unico	allegato.	Per	questo	
motivo,	per	tutti	coloro	che	fossero	interessati	ad	avviare	questa	pratica,	è	sufficiente	che	scrivano	
all’	indirizzo	e-	mail	giovanitsrmbrescia@gmail.com	,	ottenendo	in	pochi	giorni	tutti	il	materiale	in	
nostro	possesso	e	i	relativi	contatti.	
La	richiesta	alle	assicurazioni	è	stata	inviata	nell’anno	2016/2017,	prima	che	venisse	stipulata	la	
polizza	collettiva	per	i	TSRM.	Spetterà	ad	ogni	collega	valutare	se,	cosa	e	quando	integrare,	in	
relazione	alle	richieste	avanzate	dall’azienda.	
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